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La Fundacion Aspanias Burgos es una organizacién social comprometida con las personas y su desarrollo,
perteneciente al grupo Aspanias y vinculada al movimiento asociativo de Plena inclusién. Fundacién Aspanias
Burgos entiende tanto los procesos formativos y educativos como las acciones de orientacion profesional para el
empleoy asistencia para el autoempleoy la imparticién de especialidades formativas dirigidas a la obtencién del
certificado de profesionalidad como una actividad bdsica a desarrollar con sus principales grupos de interés, ya
sean estos internos o externos. La organizacién guia las acciones desarrolladas en los procesos formativos, tanto
reglados como no reglados, a través de los principios y valores definidos por la misma, asi como por el interés de
ofrecer una formacion de calidad y ajustada a las expectativas y necesidades de todos nuestros clientes en el
marco de la estrategia definida.

La formacién impartida estd dirigida a:

El desarrollo profesional y personal de los grupos de interés internos del Grupo Aspanias (personas con
discapacidad, trabajadores, directivos, familiares, socios, personas voluntarias y estudiantes en
practicas).

La adquisicion y mantenimiento de competencias personales, académicas y profesionales para el
alumnado con necesidades educativas especiales a través de la imparticién de programas de educacion
reglada.

La mejora de la empleabilidad y la adquisicién de competencias sociolaborales de personas en situacién
o en riesgo de exclusién social.

La sociedad, otras instituciones y organizaciones, que puedan demandarnos acciones formativas
orientadas alamejorade la calidad de vida de toda la ciudadania, laigualdad de oportunidades, la gestidn
de la diversidad y al desarrollo personal, social y laboral de diferentes profesionales.

Los compromisos asumidos por la Fundacién Aspanias Burgos tanto con sus clientes como con la exigencia
marcada por |a Direccién en cuanto a desarrollar una cultura de mejora continuay de aplicar la maxima calidad a
todos sus procesos formativos, se hacen realidad a través de:

La consecucidny mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad bajo la norma ISO
9001:2015, COMO apoyo para lograr la plena satisfaccidn de nuestros clientes.

El conocimiento de los requisitos y expectativas de los grupos de interés internos y externos, asi como del
conjunto de normasy reglamentos aplicables en cada uno de los procesos desarrollados.

El compromiso con las personas que se forman y los objetivos de calidad de quienes intervienen en las
acciones formativas desarrolladas por el Grupo Aspanias, ya estén empleadas directamente por la
organizacién o formen parte del conjunto de proveedoresy colaboradores.

El analisis y la evaluacién de los procesos desarrollados por la organizacién, asi como a los objetivos de
calidad fijados, conduciendo a la misma hacia la mejora continuada de sus actividades y al mejor
cumplimiento de las expectativas de sus diferentes grupos de interés.
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