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SALUDO

Son muchas las personas que han pasado por nuestra entidad y cada una de ellas tiene
una historia de vida compartida con las personas y las familias con quienes trabajamos.
Las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias, junto con
profesionales muy implicados en la inclusion social, somos los que participamos de esta
aventura colectiva. Después de tantos afos, seguimos al pie del cafidon, con las mismas
fuerzas, con las mismas energias, y con muchas ganas de avanzar hacia delante y dar
seguridad a las personas con discapacidad intelectual; no olvidemos que sin ellos

perdemos el norte de nuestra mision.

Los objetivos que se persiguen no son utopias, son realidades que alientan, cada
pequeno paso nos da fuerzas para seguir, y nos llena de razones para nuestra propia
existencia. Las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y las personas con
problemas de salud mental son nuestra razén de ser; el medio rural y nuestra ciudad son
nuestro espacio de trabajo; y la inclusién social de las personas son nuestro compartir

diario.

En la actualidad en Grupo Aspanias contamos con multiples espacios repartidos por la

ciudad y provincia de Burgos:

e 4 residencias para personas con discapacidad intelectual: En

Quintanaduenas, en G3, en Fuentecillas y en Salas de los Infantes.

e 5 centros de dia: En Quintanaduenas, en G3, en Fuentecillas, en Salas de los

Infantes y en la C/ Vicente Aleixandre.
e Multiples pisos para la vida independiente repartidos por la ciudad.
e 1 colegio de educacion especial concertado en G3.
e 1 centro especial de empleo: Ubicado en su mayor parte en Quintanaduefias.
e 2residencias de mayores: en Villadiego y Salas de los Infantes.
e Servicios de A gusto en casa e Intecum repartidos por la provincia de Burgos.

e Servicios centrales en la C/ Federico Olmeda: Proyecto “Puentes”y “A mi
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ritmo”, Gerencia, Recursos Humanos, Facturacion, Secretaria,
Administracion, Cartera de Servicios, Formacion, Unidad de Intermediacion

Laboral, Servicios de Ocio y Deporte, Trabajo Social, Psicologia...

Todos/as unidos/as, iguales y diferentes, pues nuestras circunstancias en cada uno de

nuestros espacios son diferentes, como lo es nuestra propia historia individual.

Todas estas areas estdn integradas en el Grupo Aspanias, que a su vez se compone de 4

grandes bloques:

e La Fundacion Aspanias Burgos, que se ocupa de la gestiéon de centros y
servicios para atender a las necesidades de las personas y sus Proyectos de
Vida.

e La Asociacion Aspanias, que transversalmente se ocupa de impulsar el
esfuerzo por conseguir la igualdad de derechos, ciudadania e igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

y sus familias.

e CISA (Centro Integral de Servicios de Aspanias) que apuesta por la insercion

en el mercado laboral.
e AspaniasMerc que gestiona servicios dirigidos a personas mayores.

Con este plan de acogida, pretendemos demostrarte una pequena parte de lo que somos
y hacemos, para que te veas reflejado en ella y te identifiques, y si esto es asi, pases a

formar parte de esta gran familia de luchas y afectos, a la que te sientas unida.

Un principio basico en Aspanias es que las personas que os incorporais, entrais a formar
parte de un equipo, normalmente ya constituido. Por esa razén, un factor fundamental a
tener en cuenta es no solo el ajuste individual de la persona al puesto, sino el ajuste del
equipo a la persona, con una vision determinada y con la vista fija en el largo plazo. Por

eso os pedimos tiempo, tiempo de adaptacion en las dos vias.

Y sin mas que afnadir, bienvenido/a al Grupo Aspanias, te invitamos a que nos
conozcas, a que veas nuestra labor, y a que participes en nuestra vida diaria para

enriquecerla y enriquecerte.

RECURSOS HUMANOS  Enero 2026
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BREVE DESCRIPCION DEL GRUPO
(Quiénes somos y nuestros fines?

La Asociacion Aspanias nace el aiio 1964 de l1a mano de un grupo de familias con hijos con
discapacidad intelectual o del desarrollo que decidieron unirse para apoyarse y mejorar la

calidad de vida de sus hijos en una época en la que apenas habia recursos.

A lo largo de todos estos afnos nuestra organizacion, ha adaptado sus objetivos a las
necesidades que tenian las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y

siempre ha mantenido como sefa de identidad el liderazgo de las familias.

Nuestra méaxima es conocer bien a las personas, de un modo individualizado
atendiendo a sus Proyectos de Vida, y aunque probablemente ya conozcas al colectivo,
vamos a dar cuatro pinceladas sobre el término Discapacidad Intelectual, recientemente

revisado:

“La discapacidad intelectual implica una serie de limitaciones en las habilidades que la persona
aprende para funcionar en su vida diaria y que le permiten responder ante distintas situaciones y

lugares.”

“La discapacidad intelectual se expresa en la relacion con el entorno. Por tanto, depende tanto de
la propia persona como de las barreras u obsticulos que tiene alrededor. Si logramos un entorno mds
facil y accesible, las personas con discapacidad intelectual tendrdn menos dificultades, y por ello, su

inclusion social podra llevarse a cabo con mayores garantias.”

“A las personas con discapacidad intelectual les cuesta mas que a los demds aprender,

comprender y comunicarse.”

“La discapacidad intelectual generalmente es permanente, es decir, para toda la vida, y tiene un

impacto importante en la vida de la persona y de su familia.”
“Es importante sefialar que:
e Ladiscapacidad intelectual no es una enfermedad mental.

e Las personas con discapacidad intelectual son ciudadanos y ciudadanas como el resto.
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o Cada una de estas personas tienen capacidades, gustos, sueiios y necesidades

particulares. Como cualquiera de nosotros y nosotras.

e Todas las personas con discapacidad intelectual tienen posibilidad de progresar si le

damos los apoyos adecuados.

Hay muchos tipos y causas diferentes de discapacidad intelectual. Algunos se originan antes de
que un bebé nazca, otros durante el parto y otros a causa de una enfermedad grave en la infancia.

Pero siempre antes de los 22 afios.
En Espaiia hay casi 300.000 personas con discapacidad intelectual.

Existen personas con discapacidad grave y multiple (limitaciones muy importantes y presencia
de mds de una discapacidad) que necesitan apoyo todo el tiempo en muchos aspectos de sus vidas:

para comer, beber, asearse, peinarse, vestirse, etc.

Sin embargo, una buena parte de las personas con discapacidad intelectual tiene gran autonomia,

y no necesita muchos apoyos para llevar una vida normal.”

https:/[www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/discapacidad-intelectual/

60 afios trabajando por plenos derechos.

El elemento aglutinante de las entidades que forman el grupo Aspanias (Fundacion
Aspanias, Asociacion, CISA y Aspanias MERC ) es la prestacion de servicios encaminados
a ejercer la ciudadania plena en la comunidad de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, todas las personas compartimos el trabajo cercano con las personas y
coordinamos esfuerzos tanto en la lucha reivindicativa por asegurar sus derechos y la

inclusién, como en la busqueda de recursos para atenderlos y lograr tal fin.

El modelo de atencion que prestamos a las personas que atendemos en todos nuestros
centros esta inspirado en la Atencion Integral Centrada en la Persona. Un modelo que
promueve las condiciones necesarias para la consecucion de mejoras en todos los ambitos
de la calidad de vida y el bienestar de la persona, partiendo del respeto pleno a su
dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias, y contando con su participacion

efectiva.
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En el desarrollo e implementacion del modelo de atencién en nuestros servicios, las

personas trabajadoras utilizamos instrumentos validados que nos ayudan a planificar de

manera individual los apoyos en cada una de las dimensiones de calidad de vida de la

persona.

De esta manera, tratamos de asegurar apoyos personalizados a cada persona,

conscientes de que cada persona tiene su propio proyecto de vida.

Esto es la forma que tenemos de plantearnos nuestra existencia, para conseguir metas y

deseos en las distintas dreas de la vida de las personas que atendemos en todos nuestros

centros, trabajo, familia, afectos...

Nuestros fines

La finalidad principal es la gestién de centros, servicios y programas para la atencion
y la promocion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
asumiendo la mision y valores del movimiento asociativo Plena Inclusion, al que

pertenece la asociacion fundadora de esta Fundacion.

Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y

sus familiares.

Defender la igualdad efectiva de las mujeres favoreciendo el disfrute pleno, y en

igualdad de condiciones, de todos los derechos y libertades fundamentales.

Prestar directamente o mediante su participacion en otras entidades, todo tipo de
atenciones y servicios que precisen las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo y sus familias.

Divulgar y formar conciencia colectiva para que la sociedad respete la participacion de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en todos los &mbitos de la

vida social.

Ejercer o facilitar la Tutela de las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo.

Asesoramiento y gestion de centros, servicios y/o programas de asociaciones o

fundaciones con los mismos fines.
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8. La promocion e integracion laboral y social de las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo.

9. Programar, organizar y desarrollar, directa o indirectamente en colaboracién con otras

entidades o empresas, todo tipo de acciones y actividades formativas.

10. Prestar servicios y programas de atencion, apoyo, formacion y orientacion a otros
colectivos con dificultades para su inclusion social: personas con discapacidad,
jovenes, mujer, mayores, parados de larga duracion, personas en riesgo de exclusion

social, etc.

11.Y aquellos fines que contemplan los Estatutos de Plena Inclusion Castilla y Ledn y de

la Asociacion fundadora.

Sede Social: C/ Europa, 12 C.P.: 09001, Burgos 947238562 WWWw.aspaniasburgos.org



http://www.aspaniasburgos.org/

ASPANIAS W~'~ Adpana s —_— i
s® Plena (IR S P
mclus:én P|ena ISA Aspaniasmere 2076 S.LU 09001 Burgos

Le6n ;,,c,us;(,n Teno. 947 23 85 62

El Grupo ASPANIAS tiene la sede en calle Federico Olmeda 1 09006 en Burgos

Tfno. 947 238 562 “ "

Fax. 947238 513 G,u

- ASP NIAs -
Apdo. Correos 506 09080 Burgos L

aspanias@plenainclusioncyl.org ‘ l‘

Agrupamos entidades en varios lugares de la provincia como hemos contado

con anterioridad.

ASPANIAS ’ Plena o
* Plen a gg!hlas‘:_?g]” & FUNDACION = :: l‘T
inclusion WW%MM /\

Castillay Ledn Burgos

Aspaniasmerc 2016 S.L.U

Cenirol Integrol de Senicios
Asponios

ASOCIACION FUNDACION ASPANIAS FUNDACION CISA  ASPANIASMERC2016
ASPANIAS

Sede Social: C/ Europa, 12 C.P.: 09001, Burgos 947238562 WWWw.aspaniasburgos.org



http://www.aspaniasburgos.org/
mailto:aspanias@plenainclusioncyl.org

ASPANIAS ot (o :
J = \As C/ Europa, 12
>’ E!E;‘oﬂ ® Plena \lls /\ 09001 Burgos

® inclusion Tfno. 947 23 85 62

MISION, VISION Y VALORES DEL GRUPO ASPANIAS BURGOS

r -
.
P ro p 05 |t0 » describe la razon de ser del Grupo ASPANIAS, qué hace y por qué lo hace y qué entienden sus grupos de

interés

“Construimos comunidades que ofrecen oportunidades para todas
las personas, desde la defensa de derechos, la universalizacion de
apoyos, la inclusion y la colaboracion”

- - F
.
VI S I 0 n e ¢Donde queremos ir?  Como estara Grupo ASPANIAS en 20257

La Vision de Grupo ASPANIAS se concreta de la siguiente forma para cada Grupo de Interés:

PERSONAS A LAS QUE APOYAMOS:

Un proyecto de vida elegido para una vida plena: acompanamiento a lo largo de todo el
ciclo vital que mejore su calidad de vida, su capacidad de decision, su autonomia y lo ponga
en valor.

PROFESIONALES (TRABAJADORES DE GRUPO ASPANIAS):

Un buen lugar para desarrollar su talento que le genere compromiso y le proporcione
calidad de vida laboral (seguridad — conciliacion — clima laboral — reconocimiento).
ADMINISTRACION AUTONOMICA - PROVINCIAL:

Recuperar la confianza para volver a ser un recurso de garantias, agente de cambio e

interlocutor imprescindible en politicas y actuaciones de cardcter sectorial y social, de
ambito local, provincial y autonémico.

SOCIEDAD:

Recuperar la reputacion y credibilidad como agente de innovacién social, dinamizador
economico y social del territorio.

PLENA INCLUSION (FEDERACION — CONFEDERACION)

Recuperar el crédito y volver a ser un pilar de la Federacion, que colabora, aporta y recibe.
PROVEEDORES Y ALIADOS:

Recuperar el prestigio para incorporarlos en nuestra cadena de valor y que sean “parte de
ASPANIAS”.
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Va Io res: ¢éCudles son nuestras pautas de actuacion?
Valores de Grupo ASPANIAS:

* Transparencia
* |gualdad de oportunidades

* Solidaridad

OPERATIVOS:

* Sostenibilidad

e Eficiencia

e Calidad
* [nnovacion

EMOCIONALES:
* Pertenencia, participacion y democracia

* Cercania
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ASPANIAS TE PUEDE AYUDAR EN:

La razon de ser de ASPANIAS es la inclusion social de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y los mayores, con el fin de construir una
sociedad justa e igualitaria. Para ello consideramos que los profesionales deben
formarse y ofrecemos formaciones acordes con las necesidades e intereses de estos,
centrandonos en los planes de carrera individuales, pero sin olvidar que trabajamos
con personas con discapacidad. Todos los afios al inicio del ejercicio convocamos
formaciones que surgen a raiz de los intereses presentados en encuestas totalmente
anonimas y se trabaja en un Plan de formacion que esta a tu entera disposicion en las

direcciones de los centros, un plan vivo y lleno.

El sector de la dependencia requiere profesionales altamente capacitados y
comprometidos. El plan de formacion intenta potenciar las habilidades de nuestros
profesionales, adoptando un enfoque centrado en la persona para mejorar la calidad
de vida de quienes dependen de nuestros cuidados, por eso es dindmico con la
premisa de realizar formaciones de éxito y potenciar nuestras habilidades, con una
gestidon cada vez mads personalizada y adaptada a las expectativas de los

profesionales.

Es una formacidén accesible tanto en los contenidos como en la forma de

imparticion.

El Grupo Aspanias se enfrenta a un entorno cada vez mas competitivo y
dinamico, en el cual la calidad de los servicios ofrecidos es fundamental para la
satisfaccion de nuestros beneficiarios y el logro de nuestros objetivos institucionales.
En este contexto, nuestro sistema de calidad basado en la norma ISO 9001:2015,
mejora la eficiencia, la transparencia y la satisfaccion de todas las partes que atafien al

Grupo Aspanias.
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Castilla y Lebn

e Junta Directiva.

e Personas voluntarias.

e Profesionales.

e Familias.

e Personas usuarias de los centros y programas.

e Habitantes y personas vinculadas a los territorios de accion de los centros.
e Entidades publicas y privadas con las que el Grupo colabora.

e TFinanciadores: entidades privadas, organismos publicos, personas y

entidades donantes.

e Proveedores.
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Lean

astilla y Ledn

GRUPO SOCIAL ASPANIAS

EQUIPO DE GESTION

‘- o= -| ERENCIA
\n gy GERENGA |
FEDERICO MARTINEZ
i . SECRETARIA
ANGEL CONDE
DIRECCION DIRECCION S8 DIRECCION ﬂm COORDINACION [[Sigl) COORDINACION EQUIPO
RRHH ECO-FIN SERVICIOS CENTROS 'Y INNOVACION
ASOCIATIVOS SERVICIOS
SAMUEL ARNAIZ | SONIA URETA | RODRIGO DEL VAL | w%o | mm«n|

GRUPO SOCIAL ASPANIAS

CENTROS Y
SERVICIOS

@fré | APOYO PERSONAS

N
fm CENTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL
PUENTESAUCO

ﬁ CENTROS DE DIA o
RUINTANADUENAS RESIDENCIA

VIDA
INDEPENDIENTE

‘?{;}} RESIDENCIA
FUENTECILLAS

RESIDENCIA ASPANIASMERC

QUINTANADUERNAS

PUENTESAUCOY PUENTESAUCO
VICENTE
ALEIXANDRE

RESIDENCIA SANTA MARIA

LAURA VILLA ’ GSCAR GARCIA |

GSCAR GARCIA |
VIRGINIAVILLALBA | ANAM'ARRIBAS | AURORAALONSO PATRICIA LARRA

RESIDENCIA RIO ARLANZA

ANA GARCIA
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Castiia y Lean

Sﬁ'e APOYO PERSONAS PROCESOS

RODRIGO GOMEZ

ALMUDENA SECO

SERVICIOS PRODUCCION @ INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO
AMBIENTE
CONRADO NAVARRO

SERVICIOS ASOCIATIVOS

ORGANIGRAMA

ASPANIA
{ J{EEY  SERVICIOS ASOCIATIVOS
UXUE GUERRERO

A 88 .
@ TUTELAS @ APOYO A FAMILIAS @ DINAMIZACION @ OCIOD.ECpLg.;.::IERAV
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EQUIPO RECURSOS HUMANOS

ORGANIGRAMA

DIRECCION
SAMUEL ARNAIZ

FORMACION V. ) / v ) ( Y - ( v / “.
@ ORIENTACION ) SISTEMASY | | S JcesTioN LaBoRAL | | B JORGANZACIONY 1\ & oD % / cALIDAD
h LABORAL " COMUNICACIONES| "~ ~—r — -
| I I I
q YOLANDA PELAZ MARCO GRANADO MARIA JESUS GREGORIO
BEBECGEREL NABGA OLMOS JESSICA CUBILLO \ JOAQUIN CORBI ] \ BECERRA l CAMARERO ‘
MIRIAM DE LA TORRE

INMACULADA CASILLAS

EQUIPO DE

i’Q COORDINACIGN

REBECA GARCIA

TN -

! ) - s Y . N
'.\Q/" FORMACION INTERNA ‘ \9\ FORMACION Y ORIENTACION LABORAL ‘
N A\,

M

‘ JOSE ANTONIO DE LA PUERTA

| GEMMA GALLO ‘ | SARA BUENO | | MARIA CONCEPCION CAMARERO
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EQUIPO ECONOMICO FINANCIERO

ORGANIGRAMA

ADORACION GONZALEZ |

e o
[ [0l ) conTRoL EconGMICO (=)
AN / GESTION FINANCIERA AN

INVERSIONES /
COMPRAS

T
SONIA URETA |

o .
@ PRESUPUESTACION ‘@ TESORERIA ‘@ CONTABILIDAD
[ \ \

(&) enmaon |

SUSANA MORENO | ALICIA RUIZ { MONICA VELASCO |

!

EQUIPO DE PSICOLOGOS /'EQUIPO DE'TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

CRISTINA ALONSO

PSICOLOGIA

SUSANA URRUTIA

BORIJA BAC I UXUE GUERRERO PAULA VELASCO ESTHER MOLINERO

RODRIGO BARQUIN

’ SARA DIEZ
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EQUl©) [NN@VACIEN Y RROVECTOS

COREGANIGRAMA

GERENCIA

— ‘ 7

/£ Ay f

- ‘ (7) ) PROYECTOS SOCIALES DE (=

\ % | VIDA INDEPENDIENTE ‘ O INNOVACION Y ALIANZAS \ o

\.

PROYECTOS
EXPERIMENTALES

VANESA BLANCO JUAN LUIS RODRIGUEZ JOAQUIN DOMINGUEZ I
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ACOGIDA:

A LOS TRABAJADORES:

El personal contratado en el Grupo Aspanias esta vinculado a la entidad y por

supuesto

al centro donde va a desarrollar sus funciones laborales. Las condiciones laborales le
tendran que ser informadas tanto en la entrevista, como a la firma del contrato y

posteriormente por la Direccion del centro donde va a prestar sus servicios.

Como personal trabajador estds invitado/a a participar en la vida de Aspanias a través
de la participacion en los grupos de trabajo o de posibles sugerencias, felicitaciones o

quejas.
SEGURO DEL TRABAJADOR:

En el desarrollo de tu jornada laboral (media hora antes de incorporarte y media hora
después) estds cubierto por un Seguro a cargo de la mutua, en este caso ASPY vy
PREVENNOVA tanto de responsabilidad civil como de accidentes y gestion de bajas
laborales.

Al inicio del contrato te convocaran para hacer el reconocimiento médico que se
renueva anualmente. Deberas dar tus datos personales a la persona de contacto, que en
este caso es M? Jesus Becerra (cbecerra@aspaniasburgos.com), responsable de Riesgos
Laborales, para que los traslade a la persona que en la mutua gestiona el tema de

reconocimientos y bajas.

MUTUA DE ACCIDENTES Y PREVENCION

Como hemos comentado antes, la Mutua, Servicio de Prevencién y Vigilancia de la
Salud se gestiona en Fundacion, Asociacion y Aspanias Merc2016 con ASPY y en CISA con
PREVENOVA.

En caso de accidente laboral o baja por enfermedad comun debera de ser comunicado al
responsable de Prevencion y Riesgos Laborales, antes sefialado y responsable de su centro
en el menor plazo posible y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la fecha en la que

se produce el accidente.
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Dependiendo de tu contrato y lugar de trabajo, los convenios de referencia (salvo excepciones) son:

e El XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidon a personas

con discapacidad (Asociacion, Fundacion Aspanias y Fundacion CISA).

e El VIII Convenio colectivo de servicios de atencion a las personas dependientes y

desarrollo de la promocién de la autonomia personal (residencias de personas

mayores de AspaniasMerc).

e El Convenio de Restauracion Colectiva (personal de cocinas)

Sede Social: C/ Europa, 12 C.P.: 09001, Burgos 947238562 www.aspaniasburgos.org



http://www.aspaniasburgos.org/

